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STATUT STOWARZYSZENIA
THE POLISH SOCIETY FOR ORGAN DONATION

§1

Postanowienia ogodlne

Stowarzyszenie THE POLISH SOCIETY FOR ORGAN DONATION zostato zatozone
uchwatg Cztonkéw Zatozycieli stowarzyszenia, podjeta na Zebraniu Zatozycielskim, w
dniu 4 czerwca 2016 r. Stowarzyszenie dalej nazywane jest “Towarzystwem”.
Towarzystwo moze uzywac skrotu: ,,PSOD” 1 moze poslugiwa¢ si¢ polskim
odpowiednikiem: =~ POLSKIE TOWARZYSTWO NA RZECZ DONACIJI
NARZADOW”.
Towarzystwo jest towarzystwem naukowym.
Towarzystwo dziala na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa, w tym ustawy o
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku oraz niniejszego Statutu.
§2
Siedziba, obszar dzialania, czas trwania Towarzystwa
Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna, a jego siedzibg jest Warszawa.
Towarzystwo moze tworzy¢ terenowe jednostki w postaci Oddziatéw, poza siedzibg
Towarzystwa.
Towarzystwo moze tworzy¢ zwiazki stowarzyszen lub by¢ czlonkiem innych
organizacji krajowych lub miedzynarodowych, a takze cztonkiem spoétdzielni, fundacji,
polskich i zagranicznych spotek kapitatowych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Towarzystwo dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Towarzystwo moze takze
prowadzi¢ dziatalno$¢ za granica, z zastrzezeniem obowigzujacych w tym zakresie
odmiennych przepiséw prawa.
Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.
§3
Cele statutowe Towarzystwa i Srodki do ich realizacji
Celami statutowymi Towarzystwa s3:
3.1.1.  propagowanie idei dawstwa narzadow i transplantacji narzadow;
3.1.2.  upowszechnianie wiedzy na temat dawstwa 1 transplantacji narzagdow;
3.1.3.  podnoszenie standardow bezpieczenstwa procedur zwigzanych z pobieraniem 1
przeszczepianiem narzadow;
3.1.4.  poglebianie i propagowanie wiedzy naukowej;
3.1.5.  inicjowanie i wspieranie badan naukowych;
3.1.6.  aktywno$¢ w ramach krajowych i migdzynarodowych wymian naukowych;
3.1.7.  propagowanie standardéw, wytycznych i zasad dobrej praktyki w zakresie donacji
1 transplantacji narzadow;
3.1.8.  podnoszenie stanu wiedzy i umiejg¢tnosci praktycznych cztonkow Towarzystwa w
zakresie donacji 1 transplantacji narzadow;
3.1.9. podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry medycznej (lekarzy i innych

pracownikow ochrony zdrowia) w zakresie donacji i transplantacji;



3.2.  Towarzystwo realizuje cele statutowe poprzez prowadzenie odptatnej oraz nieodptatnej

dziatalno$ci w nastgpujacym zakresie:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

organizacj¢ szkolen, zjazdéw, kurséw, konferencji, debat eksperckich, spotkan
naukowych 1 dydaktycznych, warsztatow praktycznych;

organizacj¢ 1 inicjacj¢ akcji spolecznych, wyktadow, odczytow, prelekcji, akcji
charytatywnych, zbiorek $§rodkow finansowych na rzecz Towarzystwa oraz
wszelkich innych przedsiewzie¢ majacych na celu propagowanie wsrod
spoleczenstwa idei dawstwa narzadow i transplantacji narzadow;

organizacje, inicjowanie, uczestniczenie w roznych formach ksztalcenia
podyplomowego lekarzy i szkolenia innych pracownikoéw ochrony zdrowia;
wydawanie opinii i wytycznych w sprawach naukowych 1 organizacyjnych w
zakresie donacji i1 transplantologii, rekomendowanie programow ksztalcenia w
tym zakresie;

wydawanie certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje 1 umiejetnosci;
wspoéldzialanie 1 reprezentowanie swoich cztonkéw przed organami panstwa,
administracji, samorzadu oraz organizacjami zwigzkowymi i izbami lekarskimi;
wspoldziatanie z parlamentem, administracja panstwowa, samorzadowa, mediami
oraz innymi podmiotami 1 organizacjami w zakresie realizacji celow
Towarzystwa,;

udziat w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych, eksperckich;

dzialalno$¢ wydawniczg, w tym produkcj¢ materialdbw audiowizualnych i
multimedialnych;

wspolprace ze specjalistami z dziedzin medycznych i niemedycznych oraz
organizacjami w tym mi¢dzynarodowymi w zakresie realizacji celow
Towarzystwa,

ustanawianie stypendiow, grantdw, nagrdd i1 innych narz¢dzi shuzacych realizacji
celow Towarzystwa;

pozyskiwanie funduszy, grantow, dotacji, w tym takze od o0sob prywatnych,
stuzacych realizacji celow Towarzystwa;

prowadzenie dzialalnosci reklamowej 1 promocyjne;j;

wspieranie materialne i niematerialne dziatalno$ci oséb prawnych i fizycznych
oraz organizacji nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorych dziatalno$¢ jest
zbiezna z celami Towarzystwa;

wspieranie materialne i niematerialne cztonkéw Towarzystwa w zakresie
zbieznym z celami statutowymi Towarzystwa.

§ 4

Czlonkowie Towarzystwa

4.1. Czlonkowie Towarzystwa dziela si¢ na czlonkdéw: Zwyczajnych, Honorowych,
Wspierajacych oraz Zatozycieli.
4.2.  Decyzj¢ o przyjeciu w poczet Cztonkdéw Zwyczajnych, Honorowych i Wspierajacych

Towarzystwa podejmuje Zarzad Towarzystwa w formie uchwaty.
4.3.  Czlonek Zwyczajny — zasady Czlonkostwa, prawa i obowiazki:

4.3.1.

Czlonkiem Zwyczajnym moze zosta¢ lekarz, lekarz dentysta, farmaceuta,
fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog, pielegniarka, potozna,
dietetyk, student kierunkéw medycznych po zatwierdzeniu przez Zarzad
Towarzystwa.



4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Kandydat na Cztonka Zwyczajnego sktada pisemng Deklaracj¢ Cztonkostwa.
Cztonkowie Zwyczajni maja prawo do czynnego 1 biernego wyboru do wiladz
Towarzystwa, uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa, korzystania z
przywilejow wynikajacych z uczestnictwa w Towarzystwie, zgltaszania wnioskow
dotyczacych dzialalnosci Towarzystwa, sktadania projektéw uchwatl, pod
warunkiem optacenia sktadki cztonkowskie;.

Obowiazkiem Czlonka Zwyczajnego jest regularne optacanie sktadek,
przestrzeganie postanowien statutu oraz innych aktow wewngtrznych
Towarzystwa, dbanie o dobre imi¢ Towarzystwa, krzewienie idei sktadajacych si¢
na cele Towarzystwa, oraz czynny udziat w dziatalnosci Towarzystwa.
Czlonkostwo trwa przez okres dwoch lat od dnia zatwierdzenia przez Zarzad
Towarzystwa. Po uplywie tego okresu nalezy ztozy¢ ponownie Deklaracje
Cztonkostwa.

4.4.  Czlonek Honorowy — zasady Cztonkostwa, prawa i obowigzki:

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

Czlonkiem Honorowym Towarzystwa moze zosta¢ kazda osoba, niezaleznie od
przynaleznosci panstwowej, szczegdlnie zastuzona dla celow Towarzystwa, na
wniosek trzech Cztonkow Zwyczajnych.

Czlonek Honorowy posiada wszystkie prawa Czlonka Zwyczajnego opisane w
pkt. 4.3.3. Statutu, bez czynnego i1 biernego prawa wyborczego, moze jednak bra¢
udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Towarzystwa.

Cztonek Honorowy nie ma obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich, jednak
obowigzany jest do przestrzegania postanowien Statutu, dbania o dobre imi¢
Towarzystwa oraz krzewienia idei sktadajacych si¢ na cele Towarzystwa.

4.5.  Czlonek Wspierajacy — zasady Czlonkostwa, prawa i obowiagzki:

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

Czlonkiem Wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub osoba prawna,
zainteresowana wspieraniem dzialalnosci Towarzystwa, w formie finansowe;,
rzeczowej lub merytorycznej, po zatwierdzeniu przez Zarzad Towarzystwa.
Kandydat na Cztonka Wspierajacego sktada pisemng Deklaracj¢ Cztonkostwa z
zalaczong rekomendacja.

Czlonek Wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu
Towarzystwa bez czynnego 1 biernego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Towarzystwa, ma prawo do
propagowania we wlasnym zakresie idei wpisujacych si¢ w cele Towarzystwa na
warunkach uzgodnionych z Zarzagdem Towarzystwa.

Czlonek Wspierajacy posiada wszystkie obowigzki Cztonka Zwyczajnego opisane
w pkt. Statutu.

Czlonkostwo trwa przez okres dwoch lat od dnia zatwierdzenia przez Zarzad
Towarzystwa. Po uptywie tego okresu nalezy zlozy¢ ponownie Deklaracje
Cztonkostwa.

4.6. Czlonkowie Zwyczajni Towarzystwa oplacaja jednolita sktadke cztonkowska, w

wysokosci ustalonej w uchwale Zarzadu Towarzystwa. Czlonkowie Wspierajacy
Towarzystwa optacaja skladki w wysokosci 1 na warunkach okre§lonych w
porozumieniu zawartym miedzy Czlonkiem Wspierajacym Towarzystwa, a

Towarzystwem reprezentowanym przez Zarzad Towarzystwa.

4.6.1.

Wysokos¢ sktadek dla cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych okresla uchwata
Zarzadu Towarzystwa.

4.7. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek $mierci Czlonka (wygasnigcie
cztonkostwa) lub na skutek skreslenia z listy Cztonkoéw Towarzystwa.



4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

5.1

5.2

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Zarzad Towarzystwa podejmuje decyzje o skresleniu z listy Czlonkéw Towarzystwa
Czlonka Zalozyciela, Cztonka Zwyczajnego lub Cztonka Wspierajacego:

4.8.1. napisemny wniosek Czlonka Towarzystwa,
4.8.2. w razie zalegloSci w optacaniu sktadek trwajacej ponad 2 lata, pomimo

dwukrotnego uprzedniego wezwania Cztonka Towarzystwa do uiszczenia zalegle;
kwoty;

4.8.3.  wrazie wykluczenia Cztonka Towarzystwa z Towarzystwa.

Czionek Towarzystwa skreslony z listy z powodu nieoptacenia sktadek, moze by¢
przyjety ponownie w poczet Czlonkéw Towarzystwa na zasadach okreslonych
niniejszym Statutem, po uregulowaniu zalegtych sktadek.

Czlonek Towarzystwa moze by¢ wykluczony z Towarzystwa na wniosek innego
Czlonka Towarzystwa, zlozony Zarzadowi Towarzystwa, za dziatlanie na szkode
Towarzystwa. Zarzad Towarzystwa podejmuje uchwale w sprawie wykluczenia
Czlonka Towarzystwa, wigkszo$cia 2/3 glos6w co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkéw Zarzadu Towarzystwa, na podstawie opinii Komisji Rewizyjnej. Od
powyzsze] decyzji stuzy Cztonkowi Towarzystwa objetemu decyzja, odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.

Pozbawienie Czlonkostwa Honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa, na wniosek Zarzadu Towarzystwa.

§5
Organy Towarzystwa — zasady ogolne

Organami Towarzystwa sa:

5.1.1.  Walne Zgromadzenie Towarzystwa;
5.1.2.  Zarzad Towarzystwa;
5.1.3. Komisja Rewizyjna Towarzystwa.

Organy Towarzystwa wybierane s przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa sposrod
Czlonkéw Zwyczajnych.

W Towarzystwie mogg dziata¢ komitety organizacyjne i komisje, ktorych strukturg
organizacyjng i tryb dziatania okres$laja regulaminy opracowane i zatwierdzone przez
Zarzad Towarzystwa.

Organy Towarzystwa podejmuja decyzje w formie uchwat na posiedzeniach. O ile
Statut nie stanowi inaczej, uchwaly sa podejmowane zwykta wiekszo$cia glosow, bez
wzgledu na liczbe cztonkéw danego Organu, o ile zawiadomienia o planowanym
posiedzeniu, jego miejscu, dacie, godzinie oraz o porzadku obrad oraz informacje
umozliwiajace uczestnictwo w posiedzeniu za pomocg Srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ zostaly wystane listem poleconym, przesytka
kurierska, faksem lub poczta elektroniczng na jeden tydzien przed datg posiedzenia do
wszystkich jego cztonkéw na adresy przez nich wskazane.

W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga glos osoby przewodniczacej posiedzeniu
danego Organu Towarzystwa.

Cztonkowie Organu Towarzystwa uczestnicza w posiedzeniach:

5.6.1.  osobiscie,
5.6.2.  zapomocy srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Czlonkowie Organdéw Towarzystwa moga podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, w
szczeg6lno$ci droga elektroniczng. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga



5.8.

5.9.

5.10.

uprzedniego przedstawienia projektu uchwaly, wraz z uzasadnieniem projektu oraz
uzasadnieniem zastosowania tego trybu jej podjecia, wszystkim cztonkom Organu
Towarzystwa.

Cztonkowie Organéw Towarzystwa moga podejmowac uchwaty takze za
posrednictwem innego cztonka danego organu, co oznacza, ze cztonek danego organu
moze udzieli¢ innemu cztonkowi tego samego organu pisemnego pelnomocnictwa do
glosowania w sprawach objetych porzadkiem obrad tego posiedzenia. W imieniu
cztonka Walnego Zgromadzenia Towarzystwa moze podejmowac uchwaty, na
podstawie pisemnego petnomocnictwa, petnomocnik nie bedacy cztonkiem Walnego
Zgromadzenia.

Gtosowania podczas posiedzen Organow Towarzystwa sg jawne, z wyjatkiem gtosowan
dotyczacych wyboru, odwotania i wykluczenia cztonkéw Organdéw Towarzystwa.

Z posiedzen kolegialnych Organéw Towarzystwa sporzadza si¢ pisemny protokol, ktory
podpisuje osoba przewodniczaca posiedzeniu i wyznaczony przez nig protokolant, w
ktoérym nalezy:

5.10.1.  stwierdzi¢ prawidlowos¢ zwotania posiedzenia i zdolno$¢ do podejmowania

uchwal oraz

5.10.2.  wymieni¢ powzigte uchwaly 1 liczbe glosow oddanych za dang uchwatg 1

5.11.

5.12.
5.13.

5.14.

zgloszone sprzeciwy.
Do protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci z podpisami osob fizycznie obecnych na
posiedzeniu, w tym osoby przewodniczacej posiedzeniu, ktéra ponadto wskazuje na
liScie obecnosci cztonkow organdw Towarzystwa uczestniczacych w posiedzeniu za
pomoca $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ i potwierdza ich
udziat wlasnym podpisem.
Kadencja wszystkich Organdéw wybieralnych Towarzystwa trwa dwa lata.
Czlonkowie wszystkich Organéw wybieralnych Towarzystwa sg powolywani na
wspolng kadencje.
Poza innymi przypadkami wskazanymi w Statucie, mandat czlonka Zarzadu
Towarzystwa i Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku i z chwilg:

5.14.1.  $mierci;
5.14.2.  zlozenia rezygnacji;
5.143. odwotlania;

5.14.4.  ustania Czlonkostwa w Towarzystwie.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

§6
Walne Zgromadzenie Towarzystwa

Walne Zgromadzenie Towarzystwa jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.

Walne Zgromadzenia Towarzystwa moze by¢ Zwyczajne badz Nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa odbywa si¢ co dwa lata.

O terminie 1 miejscu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Towarzystwa Zarzad
Towarzystwa zawiadamia czlonkow Towarzystwa co najmniej na 30 dni przed
planowanym terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.

Walne Zgromadzenie Towarzystwa otwiera i stwierdza quorum Prezes Zarzadu
Towarzystwa, lub w wypadku jego nieobecnosci cztonek Zarzadu wskazany pisemnie
przez Prezesa Zarzadu. Obradom Walnego Zgromadzenia przewodniczy
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, wskazany w dokumencie przedlozonym na
rece Prezesa Zarzadu przez Komisj¢ Wyborcza 1 wyloniony w trybie wskazanym w



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Regulaminie Komisji Wyborczej. Przedmiotowy dokument Komisji Wyborczej zawiera
nadto wskazanie osoby Sekretarza Walnego Zgromadzenia i1 komis;ji skrutacyjne;j

wybranych w ww. trybie.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Towarzystwa nalezy:

6.6.1.
6.6.2.
6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.
6.6.7.

okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa;

wybor i odwotywanie cztonkow Organow Towarzystwa;

udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Towarzystwa oraz Komisji
Rewizyjnej;

wybieranie i odwolywanie Prezesa Elekta Zarzadu Towarzystwa oraz pozostatych
cztonkow Zarzadu Towarzystwa, cztonkéw Komisji Rewizyjnej Towarzystwa;
zatwierdzanie uchwatl w przedmiocie powotania Oddziatu Towarzystwa;
podejmowanie uchwat w przedmiocie likwidacji Oddziatu Towarzystwa;
podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian Statutu i rozwigzania Towarzystwa
w trybie wskazanym w § 10 Statutu;

6.6.8.  rozpatrywanie wnioskdw wniesionych przez Cztonkow Towarzystwa w trybie

wskazanym w pkt. 6.7. ponizej.
Cztonek Towarzystwa moze zglosi¢ wniosek do rozpatrzenia przez Walne
Zgromadzenie Towarzystwa. Wniosek powinien by¢ podpisany przez co najmniej 5
Czlonkéw Towarzystwa, a wniosek o zmiang Statutu Towarzystwa, przez co najmnie;j
15 Cztonkéw Towarzystwa i zgtoszony Zarzadowi Towarzystwa co najmniej 20 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.
Walne Zgromadzenie Towarzystwa podejmuje decyzje w obecnos$ci co najmniej potowy
ogo6lnej liczby cztonkéw Walnego Zgromadzenia Towarzystwa (quorum). W razie braku
quorum Walne Zgromadzenie Towarzystwa odbywa si¢ w drugim terminie - po uplywie
15 minut od pierwszego terminu i jest wazne bez wzgledu na liczbg uczestniczacych w
nim cztonkéw Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Towarzystwa zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow,
chyba ze Statut stanowi inacze;j.
Przebieg Walnego Zgromadzenia Towarzystwa jest protokolowany. Protoko6t podpisuje
Przewodniczacy 1 Sekretarz Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.
Zarzad Towarzystwa zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa:

6.11.1.  z wlasnej inicjatywy;
6.11.2.  na wniosek Komisji Rewizyjnej Towarzystwa;
6.11.3.  na wniosek co najmniej 10 Cztonkéw Towarzystwa.

6.12.

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

W przypadkach wymienionych w punktach 6.11.2 1 6.11.3 Zarzad Towarzystwa zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa, w terminie 4 tygodni od otrzymania
wniosku, z umieszczeniem w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa sprawy okre§lonej we wniosku.

§7
Zarzad Towarzystwa

Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z 3 do 7 oséb.

Z wylaczeniem pierwszego Zarzadu Towarzystwa, cztonkéw Zarzadu Towarzystwa
powotuje Walne Zgromadzenie.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z pelniong funkcja. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Towarzystwa ustala
Komisja Rewizyjna Towarzystwa.

W umowach migdzy cztonkiem Zarzadu Towarzystwa, a Towarzystwem, Towarzystwo



7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

reprezentuje Komisja Rewizyjna Towarzystwa.

W razie odwotania, rezygnacji lub $§mierci cztonka Zarzadu Towarzystwa w trakcie
trwania kadencji, powodujacego obnizenie liczby cztonkow Zarzadu Towarzystwa
ponizej 3, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace. Wybory uzupetniajace zarzadza
Zarzad Towarzystwa w terminie dwoch tygodni od chwili powzigcia informacji o
przyczynie uzasadniajacej przeprowadzenie wyborow uzupehniajacych. Wybory
uzupehniajgce powinny odby¢ si¢ na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa,
nie pdzniej jednak niz w terminie 4 tygodni od ich zarzadzenia przez Zarzad
Towarzystwa.

Zarzad Towarzystwa moze uchwali¢ Regulamin Zarzadu Towarzystwa, okreslajacy
szczegotowo tryb dziatania Zarzadu Towarzystwa oraz obszary kompetencji 1
obowiazki poszczegodlnych cztonkow Zarzadu Towarzystwa.

Prezes-Elekt po uptywie aktualnej kadencji Zarzadu Towarzystwa, zostaje Prezesem
Zarzadu Towarzystwa kolejnej kadencji, bez dokonywania przez Walne Zgromadzenie
Towarzystwa ponownego wyboru.

Prezes Zarzadu Towarzystwa po uptywie aktualnej kadencji Zarzadu Towarzystwa, staje
si¢ cztonkiem Zarzadu Towarzystwa kolejnej kadencji jako Poprzedni Prezes, bez
dokonywania przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa ponownego wyboru.

Zarzad Towarzystwa wybiera Sekretarza i Skarbnika sposrod cztonkow Zarzadu
Towarzystwa, na wniosek Prezesa Zarzadu.

Zarzad Towarzystwa reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz. Do sktadania o§wiadczen
woli 1 zaciggania zobowigzan w imieniu Towarzystwa uprawniony jest samodzielnie
Prezes Zarzadu badz dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie. Przy sktadaniu
o$wiadczen woli 1 zacigganiu zobowigzan o wartosci przekraczajacej 20.000,00
(dwadziescia tysiecy) zlotych wymagana jest konsultacja ze Skarbnikiem i przynajmniej
jednym cztonkiem Komisji Rewizyjne;.

Zarzad Towarzystwa:

7.11.1.  prowadzi biezace sprawy Towarzystwa, kieruje dziatalnoscig Towarzystwa i

odpowiada za realizacj¢ jego celow statutowych, wyniki spoteczne oraz
finansowo-gospodarcze, a takze podejmuje decyzje w sprawach niezastrzezonych
do kompetencji innych Organow;

7.11.2.  tworzy Oddzialy i inne jednostki Towarzystwa, oraz uchwala ich regulaminy

organizacyjne okres$lajac ich zasieg terytorialny, przedmiot dzialania, zasady
gospodarki finansowej, organy i ich kompetencje;

7.11.3.  zatwierdza sklad komisji Towarzystwa na wniosek przewodniczacych tychze

komisji;

7.11.4.  wybiera cztonkow Komisji Wyborczej;

7.11.5.  opracowuje 1 zatwierdza Regulamin Komisji Wyborczej;
7.11.6.  zarzadza majatkiem Towarzystwa,

7.11.7.  uchwala budzet roczny Towarzystwa i sporzadza sprawozdanie finansowe oraz

plan finansowy na nastepny okres sprawozdawczy;

7.11.8.  ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskie;j;
7.11.9.  zawiera porozumienia z Cztonkiem Wspierajacym;

7.11.10.  podejmuje uchwaly w sprawie zapisow 1 darowizn;
7.11.11.  sporzadza sprawozdania z dziatalno$ci Towarzystwa i planuje dziatalno$¢

naukowg na nastepny okres sprawozdawczy;

7.11.12.  powoluje przewodniczacych komitetoéw organizacyjnych kongreséw, konferencji i

innych spotkan naukowych, organizowanych przez Towarzystwo;



7.11.13.  proponuje czas, miejsce i temat kongresow 1 konferencji;
7.11.14.  podejmuje uchwaly w sprawie wykluczenia cztonkdéw z Towarzystwa, po

zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Rewizyjnej;

7.11.15.  przyznaje nagrody naukowe Towarzystwa;

7.11.16.  ustala wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania oraz wielkos¢ §rodkoéw na

7.12.
7.13.

7.14.

7.15.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Towarzystwa.
Zarzad Towarzystwa odbywa posiedzenia co najmniej dwa razy w roku.
W posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa moze bra¢ udziat z glosem doradczym
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Towarzystwa lub inny upowazniony przez niego
cztonek Komisji Rewizyjnej Towarzystwa.
Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane. Protokoty posiedzen Zarzadu Towarzystwa
podpisuje Prezes Zarzadu i Sekretarz. Do protokotu posiedzen Zarzadu Towarzystwa
dotacza sig¢ liste obecnos$ci cztonkéw Zarzadu Towarzystwa.
Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Towarzystwa.

§8
Komisja Rewizyjna Towarzystwa

Komisja Rewizyjna Towarzystwa sklada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

Z wyjatkiem pierwsze] Komisji Rewizyjnej] Towarzystwa, czionkow Komisji
Rewizyjnej Towarzystwa wybiera Walne Zgromadzenie Towarzystwa.
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej] Towarzystwa wybieraja sposrdd siebie jej
cztonkowie, na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna Towarzystwa odbywa posiedzenia co najmniej jeden raz do roku.
Komisja Rewizyjna:

8.5.1.
8.5.2.

sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cig Towarzystwa;
ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Towarzystwa za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja;

8.5.3.  reprezentuje Towarzystwo w umowach miedzy cztonkiem Zarzadu Towarzystwa,

a Towarzystwem;

8.5.4. dokonuje na wniosek Zarzadu Towarzystwa wyboru podmiotu uprawnionego do

badania sprawozdania finansowego;

8.5.5. zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci

Towarzystwa,;

8.5.6. po dokonaniu oceny dziatalnosci statutowej i finansowej Towarzystwa,

przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Towarzystwa wnioski, w tym miedzy
innymi w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia Zarzadowi
Towarzystwa absolutorium na koniec kadencji Zarzagdu Towarzystwa.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa:

8.6.1.  nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Towarzystwa ani pozostawa¢ z nimi w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia;

8.6.2.  nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$lne;j;

W razie odwotania, rezygnacji lub $§mierci cztonka Komisji Rewizyjnej Towarzystwa w
trakcie trwania kadencji, powodujacego obnizenie liczby cztonkow Komisji Rewizyjne;j
Towarzystwa ponizej 3 cztonkow, przeprowadza si¢ wybory uzupeiniajace. Wybory
uzupetniajace zarzadza Zarzad Towarzystwa w terminie dwoch tygodni od chwili
powziecia informacji o przyczynie uzasadniajacej przeprowadzenie wyborow
uzupetniajacych. Wybory uzupehiajace powinny odby¢ si¢ na najblizszym Walnym



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

10.3.

Zgromadzeniu Towarzystwa, nie poézniej jednak niz w terminie 4 tygodni od ich

zarzadzenia przez Zarzad Towarzystwa.

§9
Majatek Towarzystwa

Na majatek Towarzystwa sktadajg si¢ wptywy:

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.14.

9.1.5.
9.1.6.

9.1.7.

ze sktadek cztonkowskich;

z darowizn, zapisow, spadkoéw, subwencji, dotacji;

z dochoddw ze zbidrek i organizowanych przez Towarzystwo imprez;

z odsetek 1 lokat bankowych od srodkow pienieznych znajdujacych sie w
posiadaniu Towarzystwa;

ze srodkow z funduszy publicznych;

z dochodoéw przypadajacych Towarzystwu z uczestnictwa w innych
organizacjach;

z wpltywow z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego;

9.1.8.  z dochodoéw z majatku Towarzystwa.

Wszelkie wptywy z dziatalno$ci realizowanej przez Towarzystwo, z tytutu dziatalnosci
Oddziatow, komisji, komitetow organizacyjnych kongreséw, konferencji i innych
staltych lub powolywanych do okreslonych zadan struktur Towarzystwa stanowia
przychody Towarzystwa.

Dla realizacji zadan statutowych Towarzystwa, Zarzad Towarzystwa przekazuje srodki
finansowe Towarzystwa Oddziatom, komisjom, redakcjom, komitetom organizacyjnym
1 innym stalym lub powotywanym do okre§lonych zadan strukturom Towarzystwa.

W przypadku powotania Towarzystwa do dziedziczenia, Zarzad Towarzystwa sktada
o$wiadczenie o przyjeciu spadku bez ograniczenia odpowiedzialnosci za dtugi
(przyjecie proste) wylacznie, gdy w chwili sktadania takiego o$§wiadczenia jest
oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza wysokos$¢ dlugéw spadkowych.
Rokiem obrotowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy.

§10
Zmiana Statutu i rozwiazanie Towarzystwa

Zmiana Statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Towarzystwa,
podjetej wigkszoscia 2/3 glosow.

Rozwigzanie Towarzystwa moze nastapi¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa, podjete] wiekszoscig 2/3, po uzyskaniu pisemnej zgody Prezesa Zarzadu.
Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposdb przeznaczenia jego majatku na cele
zwigzane z propagowaniem idei dawstwa i transplantacji narzadow.



